Zarzadzenie Nr 60/2023
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 13 kwietnia 2023 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 10 w Malborku,

ul. Wiadystawa Reymonta 3, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Malbork

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z pdin. zm.) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 1428), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 10 w Malborku, ul. Wfadystawa

Reymonta 3.

§2.

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu

Miasta Malborka.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Malborka

/-/ Marek Charzewski



Zatqgcznik

do Zarzqdzenia Nr 60/2023
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Burmistrz Miasta Malborka
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Nr 10 w Malborku, ul. Wtadystawa Reymonta 3,

dla ktérego organem prowadzgcym jest Miasto Malbork

§ 1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajgce z rozporzadzenia

§ 2.

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1449 z pbin. zm.)
oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach,
szkotach i placéwkach, ktére okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

(t.j. Dz.U.z 2020 ., poz. 1289 z pdzn. zm.).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)):

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju placowki w formie multimedialnej zobowiqzany jest do ztoZzenia w kopercie,
zawierajgcej wymaganq dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje
multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztoZzong na

pismie.

. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo



— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukorniczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, 7ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych



11.

12.

13.

14.

15.

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r., poz. 2141 oraz
z 2021 r., poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢é z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 oraz z 2021 r.,
poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 r., poz. 478 i 619), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pdzn. zm.);

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

§ 3. 1. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, 12i 13.

. Zuwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcédw na Tle Seksualnym zgodnie
z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31).

§ 4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych

kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej

i numer telefonu kontaktowego) oraz dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora



§5.

§ 6.

Przedszkola Nr 10 w Malborku, ul. Wtadystawa Reymonta 3” w terminie do dnia

11 maja 2023 roku, do godz. 15.30 na adres: Sekretariat Urzedu Miasta Malborka

(pok. 115), Plac Stowianski 5, 82-200 Malbork.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia
w inny sposéb decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta Malborka w terminie,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej - termin sktadania
uptywa o godz. 15.30 w dniu 11 maja 2023 r.. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty. Oferte sktadamy jako
pismo ogdélne do podmiotu publicznego. Kandydat jest obowigzany przedstawié
komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaty dokumentéw, przekazanych drogg

elektroniczna.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Malborka.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni

przed terminem posiedzenia komisji.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miasta Malborka z siedzibg
przy Placu Stowianiskim 5, 82-200 Malbork.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel.: 55 629 04 03, poprzez e-mail: iod@um.malbork.pl lub
pisemnie na adres siedziby Urzedu Miasta w Malborku: Plac Stowianski 5, 82-200
Malbork.

3. Dane osobowe bedy przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procedury



konkursowej na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej wskazanej w niniejszym

ogtoszeniu. Podstawg prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane beda:

— w przypadku osoby, ktéra nie zostata wytoniona na kandydata na stanowisko
dyrektora - usuniete,

— w przypadku osoby wytonionej przez komisje konkursowg na kandydata na
stanowisko dyrektora bedg przetwarzane do celédw archiwalnych i przechowywane
przez okres przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej obowigzujgcej u Administratora.

. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;

3) zadania usuniecia danych, gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,

b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:

a) osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu
danych,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale s
one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

. Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora placowki

oswiatowe] wskazanej w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe uwzglednienia Pani/Pana w procedurze konkursowej na stanowisko
dyrektora placéwki oswiatowej wskazanej w niniejszym ogtoszeniu.

. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom

trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz

podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do wudziatu w komisji

konkursowej.



9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajagcy sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie beda przekazywane do

panstw trzecich.

Burmistrz Miasta Malborka

/-/ Marek Charzewski



